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Diagnóstico para la revisión de los planes de estudio
Carreras  de: Contador Público/ Lic. en Economía/ Lic. en Administración
Este documento presenta un diagnóstico a modo de síntesis de los principales hallazgos derivados de trabajos realizados desde la Secretaría Académica y Asesoría Pedagógica y de las Escuelas de Contabilidad y Economía. 

Se divide en dos apartados, en primer lugar se presentan los resultados mas destacados derivados de los procesos de evaluación y seguimiento realizados en los últimos años. Luego se sintetizan los principales problemas detectados que pueden ser funcionales a la revisión de los planes de estudio. Los documentos base que son fuente de este informe son: 

Informes de Secretaría Académica para todas las carreras: 
· Autoevaluación institucional / encuesta estudiantil de evaluación docente (2011/13)
· Informes de promoción y regularidad (2003/13)
· Informes de seguimiento de trayectorias escolares de cohortes (2003/2013)
· Encuesta al medio (2014)
· Encuesta a graduados recientes y a graduados matriculados (2013/14)
 Para la Carrera de Contador público: 
· Informe CODECE(2013)
· Resultados de cuestionarios a titulares de cátedra realizada por la Comisión Asesora de la Escuela de Contabilidad (2014)
· Informe de la Comisión de Cambio curricular Escuela de Contabilidad (2009, revisado 2014)
· Resultados de estudios realizados en el marco del proyecto ECO148 “Impacto de variables institucionales y pedagógicas en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios. Un estudio en la Facultad de Ciencias Económicas y Estadística de Rosario”(2012/13)
 Para la Carrera de Lic. en Economía
Encuesta a alumnos, realizada por la Comisión Asesora Escuela de Economía (2014)
I) Algunos hallazgos de interés para comenzar la discusión de la revisión del Plan de estudios
1) Tasa de Egreso 
 

El análisis de las trayectorias de cohortes que viene haciéndose sin interrupción desde la Secretaría Académica a partir de la implementación del plan de estudios 2003 permitió establecer, entre otros indicadores, la tasa general de egreso de los planes de estudios 2003. Para la cohorte real del Ciclo Introductorio Común (CIC) dicha tasa se evaluó en 17,5% luego de 8 años de cursado. Teniendo en cuenta el total de inscripciones del ingreso 2003, la tasa de egreso a 8 años es de 11,8%. Estos valores superan el promedio de 10% calculado para los planes anteriores. La tabla 1 presenta las tasas por carrera.
 Tabla 1: Tasas de egreso. Cohorte 2003 
	Carrera
	Años desde el ingreso

	
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Contador Público
	0,7
	12,3
	23,1
	30,3
	35,7
	41,7
	43,1

	Lic. en Administración
	0,0
	1,0
	1,5
	2,6
	5,6
	13,8
	16,3

	Lic. en Economía
	1,2
	14,1
	20,0
	25,9
	30,6
	36,5
	36,5

	Cohorte reala
	0,4
	7,3
	13,0
	17,5
	20,9
	25,2
	26,2

	Cohorte nominalb
	0,3
	5,0
	9,2
	11,8
	14,5
	17,4
	18,1


a Alumnos con actividad académica en 2003 o reinscripción en 2004.
b Total de inscriptos en 2003
 

2) Desempeño de los estudiantes 
En relación al CIC, a partir de los datos con los que contábamos respecto de los planes anteriores, es interesante destacar que la cohorte de ingresantes en el año 1995
 presentaba un porcentaje de fracaso en el primer parcial de Sistemas de Información Contable I que alcanzaba el 66,5% sobre el total presentado al examen; y sólo el 25% aprobaba el final de dicha materia a un año de cursado. Según la información obtenida en el seguimiento de las cohortes 2003 y 2013, el 40,6% y el 37,2%, respectivamente, de los inscriptos al CIC tiene aprobada Introducción a la Teoría Contable a un año de cursado. Por otra parte los primeros informes de regularidad señalaban que el porcentaje de libres en ITC fue en promedio del 34%, mientras que en los últimos años se incrementó al 55 -60%. 

Si bien en cuanto a “contenidos” no estamos hablando de las mismas materias, el dato parece interesante para ser analizado, porque se trata de la primera materia contable que tienen los alumnos, y en este sentido, la que marca la especificidad del ingreso a la carrera de Contador Público. En un principio, los indicadores de alumnos promovidos mejoraron y aumentó considerablemente el número de estudiantes que la aprobaban durante el primer año de cursado.  Sin embargo  esa tendencia no se mantuvo, ya que actualmente ITC presenta porcentajes de libres superiores al 50%.
Por otro lado, existía un alto porcentaje de ausentismo de los ingresantes a la carrera de Contador a los exámenes finales en el año 1995 (aproximadamente el 50%). Para el total de ingresantes en el año 2003 este porcentaje se redujo llegando al 36,4% a un año de cursado. 
Respecto de la aprobación en los primeros exámenes, se observó a través del seguimiento de los informes de regularidad, que los porcentajes de alumnos libres en las materias del CIC están entre 14% y 62%. El dato nos hablaría de una importante mejoría en relación al 85% de “fracasos” que marcaban las investigaciones realizadas sobre el plan anterior. 
Estos datos estarían hablándonos de ciertas ventajas que produjo la creación del CIC, que “reduce” las altas tasas de fracaso que se producían en el plan anterior, funcionando como ciclo de “ambientación” a la vida universitaria. 

El seguimiento de actas de regularidad y promoción nos permite tener algunos datos de los “cuellos de botella” que impiden el avance en la carrera así como una reflexión sobre aquellas asignaturas que presentan altos porcentajes de promovidos/regulares.  Los porcentajes de alumnos libres observados en la carrera de Contador Público en ningún caso superan el 67%. En la Licenciatura en Administración, el porcentaje máximo de libres observado es del 50%. 

	Carreras
	Contador Público
	Lic. en Administración

	2º año
	Contabilidad I y Matemática Financiera en algunos casos superan el 50% de libres.
	Contabilidad para Administradores presenta menor % de promovidos (alrededor del 30%)

	3º año
	Contabilidad II y Costos presentan menores porcentajes de promovidos (menos del 50%)
	Administración de las operaciones presenta los mayores % de promoción (80%) 

	4º año
	Inf. Para la Gestión y Adm. Financiera para Contadores presentan entre 50 y 70% de libres.
	En gral. altos % de promoción. En Psicología del Trabajo y las Org. bajo % de regulares (0 – 4 %) 

	5º año
	Las PP presentan altos porcentajes de promoción a excepción de PP Inst. Financieras. 
	Logística y Operaciones y Administración de la Comercialización II presenta los más altos % de promoción 100% y entre 0 y 4% de libres.


 

3)  Duración real de la carrera 
La información obtenida en la Encuesta a Graduados Recientes permite calcular la duración real de la carrera restando a los años entre el ingreso y el egreso los períodos de interrupción de los estudios.
   Tabla 3: Duración media de la carrera. Encuesta a graduados recientes.
	Carrera
	Años 2011-2012
	Años 2013-2014

	
	Promedio (años)
	Desvío estándar
	Promedio (años)
	Desvío estándar

	Contador Público
	7,9
	2,5
	8,1
	2,6

	Lic. en Administración
	9,9
	2,4
	10,1
	2,5

	Lic. en Economía
	7,9
	3,0
	7,4
	2,0

	Lic. en Estadística
	8,7
	1,8
	-
	-


 

Para la carrera de Contador Público la duración de la carrera de la mitad de los graduados se concentra entre los 6 y 7 años. A partir del cálculo de la mediana se detecta que la mitad de los egresados hicieron la carrera en 7 años o menos. Este valor es semejante en la Lic. en Economía, en cambio para la Lic. en Administración y la Lic. en Estadística se observa que la mayoría de los estudiantes se recibe en un lapso de 7 años o más.

La encuesta a graduados recientes realizada en el año 2001 permitió contrastar la duración real de la carrera en la Carrera de Contador Público con el plan actual.

Tabla 4: Duración media de la carrera de Contador Público según plan. Encuesta a graduados recientes.
	Indicador
	Plan 2003
	Plan 2013

	Duración Media (en años)
	6,7
	7,2

	Desvío Estándar
	1,0
	1,2


Una de las preguntas incluidas en el nuevo formulario de la Encuesta a Graduados Recientes es si los graduados realizaron la carrera en los tiempos por ellos propuestos. Las causas más citadas para la carrera de Contador Público explican la brecha a partir de la necesidad de trabajar (48%), la dificultad para aprobar algunas materias (40%), trabas en las correlatividades (24%) y cuestiones familiares (24%). En la Licenciatura en Administración, se mencionaron la necesidad de completar la formación con práctica laboral, la necesidad de trabajar y la dificultad en aprobar algunas materias. En Economía, la necesidad de trabajar (4 casos de 5).
Similares respuestas se observaron entre los graduados matriculados del nuevo plan de la carrera de Contador Público
, quienes señalan en relación a las causas por las cuales no completaron la carrera en los tiempos propuestos la necesidad de trabajar y la dificultad en la aprobación de algunas materias.
La gran mayoría de los graduados opina que su formación es buena o muy buena. La calificación global sobre la formación universitaria de la carrera de Contador Público muestra valores que la consideran muy buena y buena en un 92,9%. 
4) Opinión de empleadores 

Los principales resultados son: 

· En todos los casos la evaluación general respecto de la formación del graduado teniendo en cuenta su desempeño en la entidad fue “Muy buena” o “Buena”.
· Se señala un buen dominio de contenidos o conocimientos necesarios para su desempeño profesional  y de habilidades de reconocimiento y resolución de problemas,   con algunas críticas en relación a las habilidades las interpersonales y de comunicación. 
 

 

 

II.  Algunos problemas detectados
  

En los diversos informes han sido señalados algunos problemas importantes para la discusión respecto de los planes de estudio. Los agrupamos en las siguientes categorías: 
 1)- Problemas de selección de contenidos 

a. Vacancia (ausencia de ciertas asignaturas o contenidos, o están presentes pero en asignaturas que no son obligatorias para todos los alumnos –ej. Electivas u optativas-)
La principal “vacancia” que aparece señalada es la vinculada a la formación para la “práctica”. 
En el caso de los graduados, se señaló la Práctica profesional. En las carreras de Contador Público y Lic. en Administración se destaca además la necesidad de ampliar la formación en relación a Impuestos (incluyendo la práctica tributaria y el uso de aplicativos), área que vuelve a aparecer mencionada a la hora de seleccionar su formación de posgrado.
 -También se mencionan los idiomas. 
(Fuente: encuesta a graduados)
 

En la encuesta a graduados “matriculados” los encuestados,  en su mayoría Contadores,  señalan la formación tributaria como área a profundizar. Más del 61% de los encuestados mostró interés en la formación de posgrado siendo sus áreas de preferencia para cursar posgrados las áreas tributaria y sindicatura concursal.
 

(Fuente: Encuesta a graduados matriculados)
  

En la “encuesta al medio”, los empleadores señalaron principalmente que deberían profundizarse cuestiones prácticas, relacionando esto con la formación para la vida laboral profesional. Se mencionan también el manejo de software, aspectos impositivos, sistemas contables, la resolución de problemas, métodos del caso, cuestiones de liderazgo y habilidades de comunicación. La mayoría del personal empleado en esas organizaciones posee el título de Contador Público 
(Fuente: Encuesta al medio)
También la necesidad de la práctica aparece señalada por algunos titulares de cátedras en la carrera de Contador Público. Citamos algunos ejemplos: 
La cátedra P.P. Administrativo contable sugiere que todas las materias de la currícula deberían tener un contenido mínimo de aplicación práctica en cualquiera de sus formas o niveles. 
En Impuestos II se sugiere incorporar una asignatura de Práctica tributaria, habilitar a los alumnos al cursado voluntario de materias electivas (modalidad de cursos con certificación) para acceder al abordaje tributario que se realiza en asignaturas como práctica profesional de aplicación agropecuaria, de aplicación en entidades de economía solidaria, de aplicación en comercio exterior, etc.
En Auditoría sugieren: adquisición u obtención de licencia de uso por parte de la institución de un software de auditoría, celebración de convenios con estudios profesionales para que los alumnos hagan prácticas de procedimientos específicos: inventarios, arqueos, etc.
 

Algunas cátedras en particular de la carrera de Contador público señalan contenidos que sería necesario agregar en sus propios espacios, o reconocen falencias en contenidos que deberían haberse adquirido en espacios anteriores, o dificultades transversales a la carrera: falta de interpretación y comprensión de textos, falta de experiencia en trabajos grupales, expresión oral, vocabulario, cultura cívica, ortografía, hábitos de estudio

 

Otras cátedras reconocen la necesidad de agregar espacios en el Plan de estudios. 

Citamos algunos ejemplos:   
· La cátedra de Contabilidad IV sugiere agregar una asignatura optativa sobre normas contables internacionales. 
· En PP Adm. Contable señalan como contenidos previos necesarios no incluidos en ninguna materia del plan: tareas de balance. 
 

(Fuente: Cuestionario  a titulares de cátedra de la carrera de Contador Público)
 

En relación al tema “vacancias” se trabajó también con los estándares de la CODECE. En un análisis comparativo entre los estándares del CODECE y el plan de estudios de la carrera de Contador Público 2003, realizado por la Comisión de cambio curricular /Escuela de contabilidad (2009, revisado año 2014), surgen las siguientes cuestiones: 
Se nota una vacancia en el AREA HUMANÍSTICA en términos de carga horaria.
(Fuente: Informe Comisión de Cambio curricular-Estándares CODECE)
 

b. Pertinencia y Adecuación (contenidos presentes pero que no se consideran parte importante de la carrera, o no adecuados a los perfiles de formación)
 

Un ejemplo de esto aparece en la cátedra Concursos, donde se destaca que la asignatura debe orientarse a lo que necesitan los contadores públicos (abordaje fundamentalmente práctico), lo que debería incidir en el perfil del docente afectado a su dictado.
(Fuente: cuestionario a titulares de cátedras de la carrera de Contador público)
 

En la carrera de Lic. en Economía, un 62% (18/29) de los estudiantes señala que no aplicó los conocimientos adquiridos en Metodología de la Investigación en la confección de trabajos monográficos o de investigación de otras asignaturas.
(Fuente: encuesta a estudiantes de la carrera de Lic. en Economía)
 

c. Dimensionamiento (sobre o subdimensionamiento de ciertas asignaturas, áreas o temas)
En función de los estándares de la CODECE señalamos que en el área JURIDICA los contenidos mínimos están cubiertos en exceso, aunque se sugiere una referencia explícita a los derechos humanos. Este hallazgo podría dar cuenta de un enfoque en el abordaje de las materias de Derecho que excede las competencias en el área requeridas para el perfil del graduado. 
En el AREA MATEMÁTICA existe un exceso de contenidos sobre los básicos previstos por el CODECE. 
A partir del análisis de las cargas horarias mínimas requeridas podemos señalar: 
· El Área temática de CONTABILIDAD E IMPUESTOS debiera acumular 820 horas (35.42% del total de la carrera). En el plan 2003 la carga horaria es superior, alcanzando las  992 hs. representando el 36.90% de la carga total de la carrera.
· En el Área temática ADMINISTRACIÓN, TICS Y ECONOMIA el CODECE requiere 600 hs que representan el 25.92% de la carrera. En el plan vigente la carga es de 624 horas (23.21% de la carga horaria curricular)
· En el Área JURÍDICA  la cantidad de horas propuestas por el CODECE es de 330 (14.25%) y la carga horaria actual es de 384 horas. (17.27%)
· Por último el Área HUMANISTICA Y MATEMATICA requiere 465hs (20.09%) mientras que la carga real es de 528hs( 19.64%)
Se concluye que, desde la perspectiva de la carga horaria, todas las áreas del plan de estudio cumplen con los requerimientos mínimos del CODECE. 
 (Fuente: Inforea de la comisión de cambio curricular-Estándares de CODECE)
 

Algunas cátedras proponen eliminar temas de sus espacios: 
Impuestos II sugiere eliminar del temario: tributos que gravan el trabajo, procedimiento aduanero, régimen nacional de seguridad de trabajadores autónomos
La cátedra de PP Empresas Agropecuarias considera que la materia debería ser de cursado obligatorio.
 

 (Fuente: cuestionario  a titulares de cátedras de la carrera de Contador público)
  

Llama la atención el señalamiento de los alumnos en relación a que algunas materias “libres” deberían ser de cursado obligatorio (Derechos, Sociedades y Asociaciones)
(Fuente: encuesta estudiantil de evaluación docente)
 

La encuesta realizada a los estudiantes de la carrera Lic. en Economía, ofrece algunos datos interesantes ligados al “dimensionamiento” en los contenidos a tener en cuenta: 
· 57% opinó que es excesiva la carga horaria de cursado en Metodología de la Investigación.
· 40% opinó que es escasa la carga horaria de cursado en Historia del pensamiento Económico.
· 37% opinó que es escasa la carga horaria de cursado en Adm. Económico Financiera.
· 31% (9/29) considera que algunos temas en las materias del área Microeconómica (Economía General, las Microeconomía y Economía de Empresas) se dieron igual sin profundizar.
· 41% (12/29) considera que algunos temas en las materias del área Macroeconómica (Economía General y las Macroeconomía) se dieron igual sin profundizar.
 

(Fuente: encuesta a estudiantes de la Lic. en Economía)
 

2-Problemas de distribución (el modo en que los contenidos se distribuyen en las distintas unidades)
Las asignaturas Derecho Comercial, Sociedades y Asociaciones y Derecho Laboral y de la Seguridad Social, que se encuentran en el ciclo básico del plan de estudio de la carrera de Contador Público, según los estándares de la CODECE deberían estar en el ciclo profesional. 
(Informe CODECE)
 

3- Problemas de Secuencia (refiere a como se ordena la progresión de contenidos, ya sea de aspectos parciales o de asignaturas completas) 
La mayor parte de problemas que se señalan los titulares de cátedra de la carrera de Contador Público tienen que ver con la “Secuencia” que se propone en el avance de los contenidos. Citamos algunos ejemplos. 
· En Contabilidad II (1° cuat. 3° año) se refiere como importante que los alumnos posean conocimientos de Sociedades y Asociaciones (2° cuat. 3° año).
· En Contabilidad I (2° año) se señala como importante que los alumnos acceden a la materia posean conocimientos de Derecho Comercial que es de 3°.
· En Finanzas Públicas (1° cuat. 3° año) indican la necesidad de que el alumnado maneje conocimientos incluidos en derecho comercial (títulos valores, mercados de valores, etc.) 
 

Por otro lado, varias cátedras señalan la necesidad de ser ubicadas en otro lugar en la estructura curricular: 
Ejemplos: 
· La cátedra de Contabilidad III (3° año) considera que la materia debería estar en el 4° año de la carrera.
· La cátedra de Contabilidad IV (1° cuat 4° año) considera que la materia debería estar en el segundo cuatrimestre de 4° año.
· La cátedra de PP Aplicación Jurídica considera que la materia debería estar en el 5° año de la carrera y correlativa con Impuestos II (5° año).
 

También se señala la necesidad de que en los nuevos planes se incluyan nuevas correlatividades: 
 

· La cátedra de PP de Aplicación Adm. Contable (1° cuat 5°) sugiere que se incluya a Impuestos II (anual de 5°) como correlativa.
· En Concursos (2° cuat 5°) sugieren agregar como correlativa Auditoría (anual de 5°).
· En Macroeconomía sugieren agregar Microeconomía como correlativa y un marco de referencia socio-histórico. También señalan que algunos alumnos no recuerdan contenidos de materias previas Int. A la Economía y Matemática (esta última no es correlativa)
· En Contabilidad I (2° año) se refiere como importante que los alumnos posean conocimientos de Derecho Comercial (3° año) y Matemática Financiera que no son correlativas actualmente y sugieren que lo sean.
· En Contabilidad II (1° cuat. 3° año) se sugiere correlatividad con Sociedades y Asociaciones (2° cuat. 3° año) y Matemática Financiera.
· En Finanzas Públicas se considera importante que los alumnos posean conocimientos relativos a la intervención macroeconómica de la hacienda pública por lo que sugieren que sea correlativa con Macroeconomía.
· En Contabilidad III sugieren agregar Sociedades y Asociaciones como correlativa (ambas materias están en 2° cuat. 3° año).
· La cátedra de PP de Aplicación Adm. Contable (1° cuat 5°) sugiere que se incluya a Inf. Para la Gestión como correlativa.
· En Impuestos II sugieren agregar Contabilidad II como correlativa.
· En Auditoría sugieren agregar: Derecho Laboral y De La Seguridad Social, Impuestos I, Contabilidad IV

· Algunos profesores de PP Empresas Agropecuarias sugieren que se agregue como correlativa Costos. También se señala que alumnos necesitan manejar como contenidos previos temas impositivos. 
· La cátedra de PP de Inst. Financiera sugiere que se incluya a Matemática Financiera como correlativa.
(Fuente: Cuestionarios a titulares carrera de Contador público)
 

En la carrera de Lic. en Economía, los estudiantes señalan: 
· una insuficiencia de conocimientos previos en Matemática Financiera para el cursado de Adm. Económica Financiera (73%). 
· una insuficiencia de conocimientos previos en Contabilidad para el cursado de Adm. Económica Financiera (36%). 
· 25% señaló como insuficientes sus conocimientos de matemática básica y matemática económica para abordar materias específicas de la carrera.
· 60% señaló como insuficientes sus conocimientos de estadística y econometría para abordar materias específicas de la carrera.
· 90% considera que Estadística II y Econometría deberían estar en años curriculares consecutivos.
(Encuesta a estudiantes, carrera de Lic. en Economía)
 

4-Problemas de articulación y gestión (refiere a las necesidades de fortalecer mecanismos para repartir funciones y responsabilidades, supervisar el cumplimiento de funciones establecidas por el plan, promover la integración del plan, mejorar sistemas de evaluación, etc.)
En algunas prácticas profesionales se señala la necesidad de establecer equilibrios entre la cantidad de alumnos que cursan en el primer cuatrimestre y en el segundo. 
 

En Derecho Laboral y de la Seguridad Social señalan la necesidad de una mejor coordinación entre la teoría y la práctica a los fines de evitar contradicciones, unificar criterios y no establecer divisiones como si se tratara de dos asignaturas

 (Fuente: Cuestionarios a titulares carrera de Contador público)
En las encuestas de autoevaluación los docentes señalan la necesidad de contar con reuniones de cátedra e intercátedras. 

 (Encuesta de autoevaluación docente)
5-Problemas de enseñanza y evaluación 
 

En general las opiniones vertidas por los alumnos dan cuenta de una percepción positiva acerca del desempeño de los docentes. En todas las materias con condición se contesta en forma positiva en altas proporciones, que superan el 80%. 
Las preguntas que registran menores respuestas favorables son:
· aquella que remite al Programa de la materia: el programa no es valorado como herramienta útil para el cursado en un 30%, en promedio. 
· las que remiten al material de estudio: el porcentaje que lo evalúa como insuficiente para el abordaje de los temas es del 20% en la Licenciatura en Administración, 15% en la carrera de Contador Público y 12% en la Licenciatura en Economía. 
· las que remiten a las consignas de las evaluaciones: el 20% considera que no fueron claras en las materias de Contador Público, 17% en la Licenciatura en Economía y 13% en la Licenciatura en Administración. 
En relación a su propio desempeño, más de la mitad de los alumnos reconocen una insuficiencia de conocimientos previos para el abordaje de las materias. Por otro lado, reportan una alta asistencia a clases.  
(Encuesta estudiantil de evaluación docente)
También la encuesta de autoevaluación docente señala dificultades en relación a la enseñanza. 
· el tiempo destinado al desarrollo de la asignatura (un 48% reconoce que no alcanza para lograr los objetivos planteados). 
· la formación previa y la dedicación de los alumnos (un 67% lo destaca como problema). Aquí se hace referencia a la insuficiencia en la formación de la escuela media, a la falta de base de materias anteriores, a la falta de hábitos de estudio y lectura, falta de motivación, heterogeneidad de los grupos, entre las más destacadas.
(Encuesta de autoevaluación docente)
Respecto de las asignaturas de cuarto año de la carrera de Contador Público cuyos porcentajes de promoción son los más bajos de la carrera y presentan además los más altos indicadores de alumnos libres se realizó una encuesta a alumnos en los años 2012 y 2013 en el marco del proyecto de investigación antes referenciado. 
Para Administración financiera para Contadores sobre un total de 256 estudiantes y para Información para la Gestión sobre un total de 335, las respuestas sobre las causas de bajo rendimiento por ellos percibidas como más importantes son: 

1.  Alto Grado de Complejidad en relación a la  ejercitación práctica desarrollada en clase 
2. Forma de expresión de las Consignas y preguntas del examen 
3. Complejidad de los contenidos de la asignatura 
  (Proyecto ECO148)
� La tasa general de egreso es la relación entre cantidad de egresados y cohorte real


� Antoni,J. Quaglino, M Pagura J  Solimano A. y otros. (1997)


� En 2014, con la colaboración del Consejo Profesional en Ciencias Económicas Cámara Segunda, se relevó la opinión de los graduados matriculados en los últimos cinco años acerca de la formación universitaria recibida y de aspectos referidos a su inserción laboral profesional.





